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1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор заключён между работодателем и работ­

никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Угранская средняя 
школа» Угранского района Смоленской области на основании Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности». Федерального закона «Об образовании в Российской 

едерации», Регионального отраслевого соглашения между Департаментом 
Смоленской области по образованию и науке и Смоленской областной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2021-2023 
годы, Устава, локальных нормативных актов школы.
1.2. Коллективный договор заключён в целях создания системы социально- трудовых 
отношений в учреждении (далее -  школе), максимально способствующей её стабильной 
и производительнои работе, успешному долгосрочному развитию, росту общественного 
престижа и деловой репутации, установлению социально-трудовых прав и гарантий, 
улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством’ 
созданию благоприятного психологического климата в коллективе.
1.3. Сторонами Коллективного договора являются:

- работники школы в лице их полномочных представителей -  первичной проф­
союзной организации (далее -  профком);

- работодатель.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 
ТК РФ), при условии уплаты взносов на расчётный счёт профсоюзной организации по 
их письменному заявлению в соответствии с частью 5 ст. 377 ТК РФ
1.5. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников школы.
1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведён 
работодателем до сведения работников в течение 5 дней со дня его подписания.
1.7. Профком обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора
содействовать его реализации. ’
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 
реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем организации.
1.9. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения,
выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.
1.11. При ликвидации учреждения договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения ликвидации.
1.12. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него
дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном 
ТК РФ.

1.13. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств
1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
у ровня социально-экономического положения работников школы.
1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного



оговора решаются сторонами обоюдно.
.16. Настоящий договор действует в течение трех лет с момента его подписания.
.17. Стороны определяют следующие формы управления школой непосредственно 
аботниками и через профком:

- участие в разработке и принятии Коллективного договора;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений 

;о ее совершенствованию;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

ктов;
- учёт мнения профкома;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затра- 

ивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 
*Ф. и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем договоре.
.18. По вопросам, прямо не предусмотренным настоящим договором, стороны 
уководствую тся действующим законодательством Российской Федерации, Уставом, 
юкальными нормативными актами школы.

2. Трудовой договор

!,1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения оформляются заключением 
•рудового договора (эффективного контракта) в письменной форме, который 
вставляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
жземпляр трудового договора (эффективного контракта) передаётся работнику, другой 
фанится у работодателя. Получение работником Экземпляра трудового договора 
эффективного контракта) подтверждается его подписью на экземпляре трудового 
юговора, хранящегося у работодателя.
1.2. Трудовой договор (эффективный контракт) оформляется как на неопределённый 
:рок, так и на определённый срок.(срочный трудовой договор).
!.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
юговора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 
юусловленной трудовым договором.
1.4. Трудовой договор (эффективный контракт) является основанием для издания 
ф иказа о приеме на работу работника.
1.5. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
>аботника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными феде- 
>альными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопре- 
(елённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
1.6. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются существенные его 
гсловия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.

Условия трудового договора (эффективного контракта) могут быть изменены 
только по соглашению сторон в письменной форме.

\.1. При приеме на работу, помимо предъявления установленных законодательством 
юкументов (паспорта, сведения о трудовой деятельности, документа,
юдтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
гчета, в том числе в форме электронного документа, документа воинского учета для 
юеннообязанных, документа об образовании, квалификации), требуется справка о 
шличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо 
фекращ ения уголовного преследования и для педагогических работников приказ о 
фохождении последней аттестации.



>.8. При приеме на работу работодатель знакомит работников с Уставом, Правилами 
шутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, условиями оплаты 
груда, настоящим договором, иными локальными нормативными актами школы.
..9 . Раоотодатель знакомит педагогических работников до ухода в ежегодный основной 
t длинённый оплачиваемый отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
-10 - При установлении учителям учебной нагрузки на новый учебный год, как 
Правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 
..11. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 
количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 
к я о в и й  работы в школе.
--1—• Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку 
|аработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
-.13. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не мсЬкет быть 
уменьшен в течение учебного года, а также в следующем учебном году, по инициативе 
И 'аинистрации, за исключением случаев уменьшения количества часов‘по учебным 
■данам и программам, сокращения количества классов (групп).
. 14. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
м грузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 
■влугодиях.
. 15. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
1«.полнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся 
ia  этот период для выполнения другими учителями.
-16- Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 
Id сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
Юректора школы, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
голичества классов (групп);

простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
валификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 
чреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 
югодными условиями, карантином и в спучадху.

восстановления. из. работа, учителя. 'глл'ло :\wa v A Y i ' i Y Y V d v p v i K ^ ;

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребёнком до 
j/остижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
жициативе работодателя согласие работника не требуется.
.17. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
рудового договора (эффективного контракта) допускается, как правило, только на 
овый учебный год в связи с изменениями условий труда (изменение числа классов- 
рмплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы 
р учебному плану, проведение инноваций, изменение сменности работы школы, 

зовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 
трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или 
гаости) (ст. 74 ТК РФ).

8. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
фективного контракта) допускается только в исключительных случаях, 
кж иоенны х обстоятельствами, не зависящими от воли сторон в соответствии со ст.



4 ТК РФ, при этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 
му по состоянию здоровья.
I С письменного согласия работник может быть переведён на работу, требующую 
jo.iee низкой квалификации.
L19. О введении изменений условий трудового договора (эффективного контракта) 
аботник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем 
а 2 месяца, при этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные 
кконодательством Российской Федерации.
120. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
■ботодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе 
■боту, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

[1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с работником может 
(изводиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
онами.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка  
и повышение квалификации работников.

. Стороны пришли к соглашению в том, что:

.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
ереподготовки кадров.
11.2 . Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых специальностей на каждый год.

2 .  Служебной командировкой признается выполнение работ вне постоянного места
работы и жительства работников.

3 .  Работодатель обязуется:
3 .1 . Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических кадров не реже чем один раз в три года.
3 .2 .В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы.

13.3. При направлении работника для повышения квалификации в другую местность 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 
законодательством Российской федерации.

L3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования 
при получении ими впервые образования соответствующего уровня в порядке, 
предусмотренном ст. ст. 173-176 ТК РФ.

.3.5. Организовать проведение аттестации работников школы на соответствие 
занимаемой должности по ее результатам принимать решение о соответствии 
(несоответствии) занимаемой должности.

{.3.6. Работникам, получающим образование данного уровня не впервые, предоставлять 
отпуск без сохранения заработной платы при наличии справки-вызова.

.4. Стороны считают необходимым:

.4.1. Совершенствовать с учетом мнения профкома систему повышения квалификации 
и переподготовки педагогических кадров, направленную на создание необхо­
димых условий для проведения аттестации, разрабатывать соответствующие



рекомендации.
5.4.2. Оказывать методическую помощь при организации и проведении конкурсов 

профессионального мастерства.

4. Высвобождение работников  
и содействия их трудоустройству

1.1. Все вопросы, связанные с сокращением численности и штата работников (ст. ст, 81. 
178-180 ТК РФ), рассматриваются совместно с профсоюзным комитетом, 
высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим договором.
|2 .  При принятии решения о сокращении численности или штата работников школы и 
НЬюжном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в 

Нъьменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 
^В м ш защ ш  не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
■грогрнятий. а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
шютнаков может привести к массовому увольнению работников -  не позднее, чем за 
Ьрн месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ, на ос- 
■Ианни областного соглашения).
|3. Стороны договорились, что применительно к школе высвобождение является 

■осевы м , если сокращается 9% или более работников в течение 30 календарных дней. 
В§. У вольнение работников организации по инициативе работодателя производится на 
Ьиовании ст. 81 ТК РФ.
|5-Стороны договорились что:
L5 1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 
■и штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 
казанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста; родители, 
ос -- лтывающие детей — инвалидов до 18 лет; лица, имеющие более высокую 
валификационную категорию; воспитывающие детей до 16 лет; проработавшие в 
энной школе свыше 15 лет; неосвобожденные председатели первичных и 
ррриториальных профсоюзных организаций; имеющие трудовой стаж менее одного

■5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
редусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
ггата ( ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
оявлении вакансий.
.5.3. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определённый срок, 
аботодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно 
зботавших в ней, ранее уволенных в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха
1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
1.1. Рабочее время, время отдыха работников регулируется в соответствии с трудовым 
1конодательством Российской Федерации, настоящим договором. Правилами 
утреннего трудового распорядка. Уставом школы, расписанием учебных занятий, 
•довым календарным учебным графиком, графиком сменности, а также трудовыми 
>говорами, должностными инструкциями.
2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
>зяйственного. учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы \ста -



навливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 
часов в неделю.

15.3. Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего 
времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
5.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается учителям, осуществляющим образовательную 
деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптиро­
ванным).

2.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов их работы, установленных за ставку заработанной 
платы, объема учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом школы.
5.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая Неделя 
устанавливаются в следующих случаях:
•  по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

■аконного представителя, имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 
Ш  лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 
с медицинским заключением.
- .7. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 
использования рабочего времени обучаемого и учителя.
г*.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

Мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, 
рбшие собрания работников, родительские собрания и т.п.), работники вправе 
использовать по своему усмотрению.
■9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
■олько в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по распоряжению работодателя, с 
Ь сьм ен н о го  согласия работника с учётом мнения профсоюзного комитета.
. .1 0 .  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 
Ьазмере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
■редоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с до- 
Юлнительной оплатой и с соблюдением статей 60 \  62, 97, 99 ТК РФ.
5.12. Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не совпадающее с ежегодным 
кновны м  удлинённым оплачиваемым и дополнительным отпуском, является рабочим 
феменем педагогических работников. В это время администрация школы вправе 
Привлекать их к педагогической, методической, организационной и иной работе в 
Ьеделах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
«агрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул с сохранением 
аработанной платы.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии 
: медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагрги- ческой 
методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 
юучения таких детей, установленного им до начала каникул. График работы в 
аникулярное время утверждается приказом руководителя образовательной организа­



ции по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
5.13. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, может быть, с их согласия, 
(установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца по личному 
согласию работника.
р. 14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специаль-ных знаний 
(косметический ремонт, работа по благоустройству школьной террито-рии. охрана 
■пколы и др.), в пределах установленного им рабочего времени, за исключением 
работников, которым эта работа противопоказана по медицинским за-ключениям, с 
(сохранением заработной платы.
р. 15. Продолжительность ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска 
Педагогических работников составляет 56 календарных дней, остальных - 28 
календарных дней.
Б. 16. Очередность предоставления ежегодных основных удлинённых оплачиваемых 
Ьтпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ра­
ботодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две 
недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124. 125 ТК РФ.).
Б. 17. Работодатель обязуется:
Б. 17.1. П р е д о с т а в и т ь  д о п о л н и т е л ь н ы е  о п л ач и в а е м ы е  о т п у с к а  с в ер х  о с н о в н о го  
■ггпуска за  работу  с н ен орм и рован н ы м  рабочи м  дн ем  от 6 до  14 кален д арн ы х  
дней:
- зам ести телям  ди р екто р а  -  7 кален д арн ы х  дней;
- зав. п роизводством , секретарь - 7 дней;
- ш оф ер — 6 дней;
-за р аб о ту  с в р ед н ы м и  у с л о в и я м и  тр у д а  п р о д о л ж и тел ь н о ст ь ю , о п р ед ел ен н о й  
п еречнем , у тв е р ж д ен н ы м  П р а в и т е л ь с т в о м  РФ ;
{■ повара - 7дней;
- рабочие по ко м п лексн ом у  обслуж и вани ю  п ом ещ ени й  - Здня
- подсобны е рабочи е  по кухне - 7дней;

П р ед о став л я ть  д о п о л н и те л ь н ы й  о п л ач и в аем ы й  о тп у ск  св ер х  о сн о вн о го  
этпуска в разм ере  3 д н ей  работни кам , безвозм ездн о  сдаю щ и м  кровь.

П о р яд о к  п р ед о с та в л е н и я  е ж его д н ы х  о п л ач и в а е м ы х  о тп у ск о в  у с т ан а в л и в а ет ся  
А дм инистрацией с у ч ето м  м н ен и я  вы б о р н о го  п р о ф со ю зн о го  о р ган а  с у ч ето м  
Н еобходим ости о б е сп е ч е н и я  н о р м а л ь н о й  р аб о ты  у ч р еж д е н и я  и б л аго п р и я т н ы х  
условий д л я  о тд ы х а  р аб о тн и к о в . Г р аф и к  о тп у ск о в  с о ста в л я е тся  н а  к аж д ы й  
салендарн ы й  го д  н е  п о зд н ее  15 ян варя  текущ его  года  и доводи тся  до сведени я 
»сех работни ков.
I Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 
(астично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и 
грофкома.
I Е ж его д н ы й  о тп у ск  д о л ж ен  б ы ть  п ер ен есен  или  п р о д л ен : п ри  в р ем ен н о й  
^ т р у д о с п о с о б н о с т и  р аб о тн и к а , п ри  в ы п о л н е н и и  р а б о т н и к о м  го с у д ар с т в е н н ы х  
1л и  о б щ е с тв ен н ы х  о б я зан н о стей , в д р у ги х  слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  
а к о н о д ател ь ст в о м . П о  п и сь м ен н о м у  заяв л ен и ю  р аб о т н и к а  о тп у ск  д о л ж ен  бы ть 
геренесен в слу ч ае , если  а д м и н и с т р а ц и я  с в о е в р е м е н н о  (н е  п о зд н е е , ч ем  за  15 
[ней) не у в е д о м и л а  р а б о т н и к а  о в р ем ен и  н ач ал а  его  о тп у ска  или  не вы п л ати л а



зар аб о тн у ю  п л ату  за  вр ем я  о тп у ск а  за  тр и  д н я  до  его  начала.
5.18. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить

отпуск без сохранения заработной платы:
► работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел. 
федеральной противопожарной службы, органов но контролю за оборотом 
Наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
роенной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы - до 14 календарных дней в году;
I  работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников -  до 3 календарных дней.

Е.о семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
исьменному заявлению по усмотрению администрации может быть предоставлен 
тпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью которого определяется 
в о  соглашению между работником и работодателем.

5.19. Предоставлять педагогическим работникам длительный сроком до 1 года отпуск 
не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы с 
сохранением за ними места работы, учебной нагрузки не менее одной ставки.
5.20. Работник обязан предупредить руководителя о своем желании ухода в длительный 
отпуск письменно за две недели.
5.21. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 
время, если его уход в отпуск отрицательно не отразится на деятельности об­
разовательного учреждения.
5.22. До истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать его и 
приступить к работе.
5.23. Предоставлять работникам, принятым па работу по совместительству, ежегодный 
основной удлинённый оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и средней 
заработной платы.
5.24. Время перерыва для отдыха и питания, графики дежурств но школе, сменности, 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка работников, годовым календарным учебным гра­
фиком.

6. Оплата и нормирование труда

6.1. Стороны исходят из того, что:
6.1.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральными, областными законами, указами Президента РФ. 
рными нормативными правовыми актами.
6.1.2. Системы оплаты труда работников, включающие размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, устанавливаются настоящим договором, локальными нормативными актами 
школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, областными 
ваконами и иными нормативными правовыми актами.
6.1.3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учётом:
- единого тарифно -  квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих;



■  государственных гарантий по оплате труда;
газовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по 

П рофессиональным квалификационным группам;
В- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально -  
(трудовых отношений.
|6 .1 .4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы уста­
навливаются работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой 
работы.

■6.1.5. Виды, размеры, порядок и условия применения выплат компенсацион-ного и 
[стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами. 
р .1 .6 . Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 
•кладам), ставкам заработной платы работников, если иное не уста-повлепо 
федеральными законами и указами Президента Российской Федерации, областными 
пеонами и иными нормативными правовыми актами.

5.1.7. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными 
|ормативными актами школы, 

te. 1.8. Заработанная плата работников не может быть ниже минимального размера 
©платы труда, установленного Правительством Российской Федерации.
В. 1.9. Р а б о т н и к а м  с тя ж е л ы м и  и в р е д н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  у с т а н а в л и в а т ь  
д о п л а ты  в р а зм ер е  12 %  о т  став к и  (о к л а д а ) д о  п р о в ед е н и я  а т тестац и и . П о сл е  
п р о в е д е н и я  а т т е ст а ц и и  д о  12 %  по  р е зу л ь т а т а м  а ттестац и и .
П р о и зво д и ть :
- о п л ату  за м ещ ен н ы х  у р о к о в  по  т а р и ф и к ац и и , н еза в и си м о  о т  с р о к а  за м ещ ен и я ;
- вы п л ату  за р аб о т н о й  п л аты  не р еж е , ч ем  к аж д ы е  п о л м есяц а ;
- вы п л ату  к о м п ен с а ц и и  в п о л н о м  р а зм ер е  за  д н и  за б а с т о в о к , о р га н и зу е м ы х  в
со о тв етств и и  с за к о н о м  Р Ф  «О  п о р я д к е  р а зр еш ен и я  к о л л е к ти в н ы х
тр у д о в ы х  сп о р о в » , в с о о тв етств и и  с к о л л е к ти в н ы м  д о го в о р о м  и ли  
со гл аш ен и ем , д о с т и г н у т ы м  в х о д е  р е ш е н и я  т р у д о в о го  сп о р а ;
- за  вр ем я , к о гд а  р а б о тн и к и  не в ы п о л н я л и  о б я за н н о с ти  в св язи  с зад ер ж к о й  
вы п латы  зар аб о тн о й  п л аты  свы ш е 15 д н ей , о п л ату  в р а зм ер е  ср ед н ей  
заработн ой  п латы ;
- св о ев р е м е н н о е  ф и н а н с и р о в ан и е  б е сп л ат н о го  п р ед о с т а в л е н и я  п е д а го ги ч ес к и м  
р аб о тн и к ам  о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  сел а  и р а б о ч и х  п о се л к о в  к в ар т и р  с 
о то п л ен и ем  и о св ещ ен и ем  по  у т в е р ж д ен н ы м  н о р м ам  и о б есп еч и в ать  д о став к у  
топлива и ли  п о л у ч ен и е  его  д е н е ж н о го  эк в и в ал е н т а  О тд ел о м  о б р а зо в а н и я  п ри  
ад м и н и стр ац и и  М О  « У гр а н с к и й  р а й о н »  С м о л ен с к о й  о б л ас ти  д о  н ач а л а  
учебного  года.
-оплату в р а зм ер е  30  %  с тав к и  з а  р а зр ы в н о й  х а р ак те р  р аб о ты , есл и  п ер ер ы в  
н еж ду у р о к а м и  с о с т а в л я е т  б о л ее  д в у х  ч асо в ;
- о п л ату  в п о в ы ш ен н о м  р а зм ер е  за  к а ж д ы й  ч ас  р а б о т ы  в н о ч н о е  в р ем я  н е  н и ж е 
55 %.
6.1.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 
саждые полмесяца в денежной форме 5 и 20 числа. При совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится 
1акануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала 
Отпуска.
L l . l l .  Выплата заработной платы производится путем перечисления на лицевой счет 
Ьатежной карты (карта МИР) при наличии его письменного заявления.



1.12. Работодатель несет ответственность за нарушение установленного срока 
п аты  заработной платы, отпускных, выплат при увольнении и других выплат, 

ичитающихся работнику.
Ll.13. П р и  н а с т у п л е н и и  у работника, п р а в а  н а  и зм е н е н и е  с т ав к и  за р аб о тн о й  

п л а т ы  (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном основном
> ллинённом оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной не­

трудоспособности, выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности.

ш.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
вы платы  заработной платы работникам несёт работодатель.

7. Пособия, компенсации за труд

■Г.1. С тороны  д о го в о р и л и сь  о систем е п о о щ р ен и я  н а  о сн о в ан и и  У става , л о ­
к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  ак то в  ш колы .
V. 1.1. Работодатель может вынести следующие поощрения: благодарность, денежное 
вознаграж дение, Почётная грамота; ходатайствовать о награждении отраслевыми 
Почётными грамотами, представлении кандидатур для присвоения Почётных званий. 
щ.2.1. Профком может выступать инициатором объявления поощрений.
7.2.2. Поощряются педагогические работники з а ;

усп ехи  в учебн ой , н ау ч н о  — м ето д и ческо й , об щ ествен н о й  работе , победу  в 
(смотрах — к о н к у р сах , ак ти в н о е  у ч асти е  в м е ж д у н ар о д н о м  со тр у д н и ч естве ;

подготовку  о б учаю щ и хся  -  п о б ед и тел ей  и п р и зе р о в  ш к о л ьн ы х , городских , 
об ластн ы х, м е ж д у н ар о д н ы х  и д р у ги х  кон курсов , д н е й  н ау к и , о л и м п и а д ы  и 
*.п.;
7.2.3. Поощряются педагогические и другие работники при наличии денежных средств:
- в связи с юбилейной датой (50, 55 и каждые последующие 5 лет).
1.3. Работодатель с учетом мнения профкома определяет порядок и размеры 
премирования работников, исходя из эффективности и качества труда в пределах 
■моющегося фонда оплаты труда, согласно Положениям об экономии фонда оплаты 
>руда, о выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам школы.

8. Улучшение условий охраны труда работников, 
социальное и медицинское обслуживание

Р-1. С тороны  и сх о д ят  и з п р и з н а н и я  и о б есп еч ен и я  п р и о р и т е т а  ж и зн и  и 
Здоровья р аб о тн и к о в  по отн ош ен ию  к р е з у л ь т а т а м  д е я т е л ь н о с т и  ш ко л ы . 
О тветственность з а  здоровы е и б езо п асн ы е  у сл о в и я  т р у д а , о б есп ечен и е  
:ан и тар н о  - ги ги е н и ч е с к и х  у сл о ви й , о р га н и за ц и ю  о х р а н ы  т р у д а  б ер ёт  н а  себя 
работодатель.
1.2. Работодатель обязуется:

Обеспечить права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям 
краны  труда.
!— 2. Провести в школе специальную оценку условий труда и по ее результатам 
•существлять работу по охране и безопасности труда.

В состав аттестационной комиссии включать членов профкома и комиссии по 
кране труда.
•— П р о во д и ть  со всем и  п осту п аю щ и м и  н а  работу , а т а к ж е  п е р е в е д ё н н ы м и  н а  
(р_. г\ ю р аб о ту  р а б о т н и к а м и , о б учен и е  и и н с т р у к т а ж  по о х р ан е  тр у д а . 
Ь хран н о сти  ж и зн и  и зд о р о в ь я  обучаю щ и хся , б езо п асн ы м  м ето д ам  и п р и ё м а м  

о л н е н и я  работ, о к а за н и ю  д о в р ач еб н о й  п ом ощ и п о ст р ад ав ш и м .



.2.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
равил, инструкций, журналов инструктажей и других материалов.

В . 2.5. Обеспечивать уборщиков служебных помещений, рабочих по обслуживанию 
|3дания средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с нормами, утверждёнными Правительством Российской 
Федерации.

* .2 .6 . Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
8.2.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками школы 
на время приостановления работ в связи с административным приостановлением 
.^ятельности или временным запретом деятельности в соответствии с 
конодательством РФ вследствие нарушения государственных нормативных 
>ебований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
_.8. Осуществлять контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

гавильности применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
ащиты.

8.2.9. Проводить работу по усилению пожарной безопасности.
1.2.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
Соответствии с действующим законодательством Российской Федерации) вести их учёт 
|ст. 227 ТК РФ)).
1.2.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
■шзни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 
эхране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой

Гтсности.
2.12. Разрабатывать и утверждать в установленные сроки инструкции по охране труда 
а рабочем месте с учётом мнения профкома (ст. ст. 212 ТК РФ).
.-.1.Э. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
кране труда.
.2.14. Создавать в школе комиссию по охране труда, в состав которой должны входить 
1ены профкома.

I— 15- Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 
руда.
2.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

криодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за 
*ми места работы (должности) и средней заработной платы.
-.17. Информировать коллектив школы о расходовании средств социального 
грахования на оплату пособий, листков нетрудоспособности.

р .  18. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, 
пределённом законодательством Российской Федерации, в фонд социального, 
медицинского страхования, пенсионный фонд.
3. Права и обязанности работников: 

блюдать нормы, правила, инструкции по охране труда; 
о б и л ь н о  применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

[роходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по хране 
а а . оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 
охране труда, проверку знаний требований по охране труда;

рроходить обязательные предварительные и периодические медицинские об- 
ювания.



9 . Г ар ан ти и  прав п р оф сою зн ы х ор ган ов  
и ч л ен ов  п р оф сою за

9.1 С то р о н ы  о б р ащ аю т вн и м ан и е  н а  то , что  р аб о то д ател и  и и х  зако н н ы е 
п р ед стави тел и  в со о тв етств и и  с зак о н о д ател ь ств о м :
9 .1 .2  .П р ед став л я ю т  п р о ф с о ю зн о м у  о р ган у  у ч р еж д ен и й , р ай к о м у  б есп л ат н о  
н ео б х о д и м ы е  п о м е щ е н и я  с о б о р у д о в ан и е м , о то п л ен и ем , о св ещ ен и ем , у б о р к о й  
для р а б о ты  сам о го  п р о ф с о ю зн о го  о р га н а  и п р о в ед е н и я  с о б р ан и й  р аб о тн и к о в , 
т р а н сп о р т н ы е  ср ед ств а , и м ею щ и еся  с р ед ств а  связи .
9 .1 .3 .П р ед став л яю т  п р о ф со ю зн о м у  ор ган у  по  его  зап р о су  и н ф о р м ац и ю , свед ен и я  
и р а зъ я сн е н и я  п о  в о п р о сам  у с л о в и й  тр у д а , за р аб о тн о й  п л аты , ж и л и щ н о ­
б ы то в о го  о б с л у ж и в а н и я , д р у ги м  с о ц и а л ь н о -эк о н о м и ч ес к и м  во п р о сам .
9 .2 .У в о л ь н е н и е  п о  и н и ц и ати в е  п р ед с т а в и т ел я  р а б о т о д ат е л я  ли ц , и зб р ан н ы х  в 
со став  п р о ф с о ю зн ы х  о р ган о в , д о п у ск ает ся , п о м и м о  с о б л ю д ен и я  о б щ его  
п о р яд к а  у в о л ьн ен и я , л и ш ь  с п р ед в а р и т ел ь н о го  со гл аси я  п р о ф с о ю зн о го  ор ган а, 
ч л ен ам и  к о то р о го  он и  я в л я ю т ся , а  п р ед с е д ат е л ей  п р о ф с о ю зн ы х  о р ган и зац и й  
у ч р еж д е н и й  - с со гл аси я  в ы ш е ст о я щ е го  п р о ф с о ю зн о го  орган а.
9 .3 . Р а б о т а  в к а ч е ст в е  п р ед с е д ат е л я  п р о ф с о ю зн о й  о р га н и за ц и и  и в со ст а в е  ее 
в ы б о р н о го  о р га н а  п р и зн а ет ся  зн ач и м о й  д ля  д е я т е л ь н о с т и  у ч р еж д е н и я  и 
п р и н и м а ет ся  во в н и м ан и е  п р и  п о о щ р е н и и  р а б о т н и к о в , и х  а ттестац и и . Согласно 
Статьи 377 ТК РФ оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации может производиться за счет средств работодателя в размерах, установленных 
коллективным договором.
9.4 . П р и  а т т е ст а ц и и  п ед а го ги ч ес к о го  р а б о т н и к а  с ц ел ью  п о д тв ер ж д е н и я  
с о о тв етс тв и я  его  за н и м а е м о й  д о л ж н о с т и  в с о став  а т т е ст а ц и о н н о й  к о м и сси и  
в х о д и т  п р ед с е д ат е л ь  п ер в и ч н о й  п р о ф с о ю зн о й  о р га н и за ц и и  о б р а зо в а т е л ь н о го  
у ч р еж д ен и я .
9 .5 .У в о л ь н е н и е  п о  и н и ц и ат и в е  ад м и н и с т р ац и и  л и ц , и зб и р а в ш и х с я  в со став  
п р о ф с о ю зн ы х  о р га н о в , не д о п у с к а е т с я  в теч ен и е  2 -х  л ет  п о сл е  о к о н ч а н и я  
в ы б о р н ы х  п о л н о м о ч и й , к р о м е  с л у ч а ев  п о л н о й  л и к в и д а ц и и  у ч р е ж д е н и я  или  
с о в ер ш ен и я  р а б о т н и к о м  в и н о в н ы х  д е й с тв и й , за  к о то р ы е  п р ед у с м о т р е н а  
в о зм о ж н о ст ь  у в о л ь н ен и я .
9 .6 . Ч л ен ы  в ы б р ан н ы х  п р о ф с о ю зн ы х  о р ган о в , у п о л н о м о ч е н н ы е  п р о ф с о ю за  по 
о х р ан е  тр у д а  и со ц и ал ь н о м у  с тр ах о в ан и ю , п р ед с та в и т ел и  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  в с о зд а в а ем ы х  в М Б О У  « У гр ан ск ая  ср ед н яя  ш к о л а»  с о в м ес т н ы х  с 
р а б о т о д ат е л е м  к о м и сс и я х  о с в о б о ж д а ю т ся  от о сн о в н о й  р а б о ты  с с о х р ан е н и е м  
с р ед н е го  за р аб о тк а  д л я  в ы п о л н е н и я  о б щ е с т в ен н ы х  о б я зан н о стей  в и н т ер е с ах  
к о л л е к т и в а  р а б о т н и к о в  и н а  вр ем я  к р ат к о ср о ч н о й  п р о ф с о ю зн о й  у ч еб ы  на 
у с л о в и я х , п р е д у с м о т р е н н ы х  д е й с т в у ю щ и м  за к о н о д а т е л ь ст в о м , к о л л ек ти в н ы м  
д о го в о р о м .

10. Контроль за выполнением коллективного договора, 
ответственность сторон

Стороны договорились, что они:

10.1 Осуществляют контроль за выполнением Коллективного договора, отчитываются о 
его результатах на общем собрании работников школы.
10.2. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период действия 
Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.3. Соблюдают установленный законодательством Российской Федерации порядок 
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все



возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

1ябастовкиРеДУПРеЖДеНИЯ использования Работниками крайней меры их разрешения -

-10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящий Коллективный договор заключён сроком на 3 года
Стороны могут продлить действие Коллективного договора на срок не более 3 
лет.

11.2. Стороны обязуются регулярно информировать друг друга по реализации 
Коллективного договора..
11.3. Работодатель представляет по запросу профкома необходимые сведения о 
социально-трудовом состоянии организации и экономических перспективах 
развития, заработной плате членов профсоюза (ст. 17 ФЗ «О профсоюзах»).
11.4. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующие органы по труду.
11.5. Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение срока его дей­
ствия вносятся по мере необходимости по взаимному соглашению сторон.

Директор 
«У гране кая СШ» 

с^ М & /Н о в и к о в а  E.JL

Председатель профсоюзного комитета 
МБОУо:<Угранская СШ»

______ Балдина М.Н.
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